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Framkveemdadaeetlunin er unnin a grundvelli Jafnréttisstefnu OR, STE-045 i rekstarhandbok, og laga um jafna stédu
og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 (hér eftir jafnréttislog). Asetlunin midar ad pvi ad allir einstaklingar fai notié
réttinda sinna innan vinnustadarins &n mismununar a grundvelli kynferdis, aldurs, kynhneigdar, kyngervis,
kynvitundar, trGarbragda, skodana, pjodernis, kynpéattar, litarhattar, efnahags, aetternis, likamlegs og andlegs
atgervis og stodu ad 6oru leyti, sem litilsvirdir eda misbydur einstaklingi eda hdopi sem fyrir henni verdur. Fyrirtaekio
skuldbindur sig til ad fylgja videigandi lagalegum kréfum og 68rum kréfum sem OR hefur undirgengist.

o AQ starfskjor kynja séu jofn.

e AQ gera starfsfélki kleift ad samreema sem best einkalif og starfsabyrgd.

e A0 auka fjdlbreytni innan fyrirtaekja/hopa/svida/ deilda til ad mynda vardandi kynferdi, aldur, kynhneigad,
traarbrégd, skodanir, pjéderni, kynpatta, litarhatta, efnahag og stédu ad 6dru leyti.

Ad jafna hlutfall kynja innan OR samsteedunnar og einstakra fyrirteekja/hopa/svida/deilda.

A0 efla jafnréttismenningu starfsfélks OR samstaedunnar.

Ad efla freedslu og vitund starfsfolks um malefni og askoranir minnihlutahépa.

Ad vinna gegn einelti, kynbundnu ofbeldi, kynbundnu areitni og kynferdislegri areitni innan fyrirtaekisins.
Ad tekid sé mid af jafnréttissjonarmidum vid stefnumatun og steerri akvardanatoku.

Ad tryggja gott adgengi og vinnuadstddu & grundvelli likamlegs og andlegs atgervis.

1) Launajafnrétti — 19 gr. jafnréttislaga

Markmid: Fyrirteekio skal greida konum og kérlum j6fn laun og veita peim sému kjor fyrir somu eda jafn veromaet storf.
Ef launamunur maelist undir 1% er eru launin alitin jofn.

Framfylgd: Jofn laun skulu stadfest med notkun vottads jafnlaunakerfis. Komi fram 6utskyréur launamunur kynja skal
gripatil videigandi adgerda. Leidrétta skal mismun sé hann fyrir hendi. Kerfisbundid mat skal notad vid akvordun launa.

Abyrgd: Mannaudur.

Launajafnrétti - Framkvaemd jafnréttisnefndar OR

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Jafnréttisnefnd OR skal Fundur um jafnlaunakerfi Mannaudur. Febrdar 2019/2020.
upplyst um nidurstédur ar | einu sinni & ari med Tengiliour jafnréttisnefndar
jafnlaunakerfi OR. Mannaudi. OR: Béra JOnsddttir.

Framfylgja eftir porfum,
Jafnréttisnefnd skal ganga | t.d. med Mannaudi,

ar skugga um ad folki séu | stjornendum OR eda
greidd sambeerileg laun og | 68rum jafnréttisnefndum.
fridindi fyrir sbmu eda jafn
verdmeet storf.

2) Radningar — 20. gr. jafnréttislaga

Markmid: Radio skal i 6ll stérf innan fyrirtaekisins 6had kyni og skulu storfin auglyst med hlidsjon af pvi. Unnid skal
markvisst ad pvi ad jafna kynjahlutfall i starfsh6pum (svid og einingar). Studla skal ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok
karla- og kvennastorf. A£dstu stjornendur skulu hafa jakveett vidhorf og yfirgripsmikla pekkingu sem stydur vid
jafnréttismarkmid OR.

Framfylgd: Kynjasjonarmidum er beitt i 6llu radningaferlinu, sem hefst & starfsauglysingu og endar a nylidafreedslu.
Stjérnendum er heimilt, i samrddi vid Mannaud, ad gripa til sérteekra og timabundinna adgerda til ad koma & jafnri
stédu kynjanna & akvednu svidi, sbr. 7. télulid 1. mgr. 2. gr. jafnréttislaga. Vio radningu og starfspréun stjérnenda skal
jakveett vidhorf og pekking a jafnréttismalum vera hluti af haefniskréfunum.

Abyrgd: Mannaudur og stjornendur med mannaforrad.

Abyrgd: Solran Kristjansdottir Utgefid. 29.1.2020 | 1af6
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Radningar - Framkveemd jafnréttisnefndar OR
Markmio Adgerd Abyrgd Timarammi
Kalla eftir upplysingum um | Stada innan eininga OR Mannaudur. Febrdar 2019/2020.
kynjahlutféll og markvisst skrad i Tengiliour jafnréttisnefndar
aldursdreifingu vegna: arsskyrslu OR: Béara Jonsdottir.
a) Nyradninga jafnréttisnefndar OR.
b) Umso6kna
Kalla eftir upplysingum um | Skraning i arsskyrslu Mannaudur. Febrtar 2019/2020.
sértaekar adgeraoir til jafna | jafnréttisnefndar OR. Tengilidur jafnréttisnefndar
kynjahlutfall innan eininga. OR: Bara Jonsdattir.
Jafnréttisvitund Heefniskrafa i radningum Mannaudur. Febrtar 2019/2020.
stjornenda. og lidur i arangursmati Tengilidur jafnréttisnefndar
stjornenda. OR: Bara Jénsddttir.

3) Starfsframi og starfsproun - 20. gr. jafnréttislaga

Markmid: OR hefur sett sér markmid ad vera eftirsoknarverdur starfsvettvangur fyrir heefileikarika einstaklinga, an
mismununar a grundvelli kynferdis, aldurs, kynhneigdar, kyngervis, kynvitundar, trGarbragda, skodana, pjodernis,
kynpattar, litarhattar, efnahags, aetternis, likamlegs og andlegs atgervis og stoédu ad ddru leyti. Asamt pvi ad veita
Ollum jofn teekifeeri til endurmenntunar, simenntunar og starfsprounar. OR leitast vid ad jafna kynjahlutfall innan
einstakra hopa/svida/deilda.

Framfylgd: Studla ad jafnara kynjahlutfalli i starfshépum innan fyrirtaekisins og geett ad kynjahlutféllum og fjélbreytni,
pbegar kemur ad starfspréun og stjérnunarstédum.

Abyrgd: Mannaudur med forstjora og framkveemdastjorum.

Starfsframi og starfspréun - Framkveemd jafnréttisnefndar OR

Markmio Adgero Abyrgd Timarammi
Kynjahlutféll innan Markviss skraning i Tengilidur jafnréttisnefndar | Febrdar 2019/2020.
starfshopa OR tekin arsskyrslu OR: Bara Jénsddttir.
saman og metin. jafnréttisnefndar OR.
Skoda pa starfspjalfun Stada skrdd i arsskyrslu Tengilidur jafnréttisnefndar | Febrdar 2019/2020.
sem er i bodi og hlutfall jafnréttisnefndar OR OR: Bara Jénsddttir.
kynja og aldursdreifingu asamt dbendingum og
sem nyta sér hvort tillégum ad arboétum ef vid
tveggja. a.

4) Asynd kynjanna, stadalimyndir og minnihlutahépar.

Markmid: Asynd Orkuveitu Reykjavikur og détturfélaga skal fela i sér fiolbreyttan starfshop sem endurspeglar
samfélagid. Innan fyrirteekisins skal unnid gegn stadalimyndum og minnihlutah6pum & grundvelli kynferdis, aldurs,
kynhneigdar, kyngervis, kynvitundar, trlarbragda, skodana, pjodernis, kynpattar, litarhattar, efnahags, eetternis,
likamlegs og andlegs atgervis og st6du ad 6dru leyti. Starfsheiti skulu bera vott um kynjahlutleysi.

Framfylgd: Unnid markvisst ad pvi ad breyta stadalimyndum kynja og minnihlutahépa i kynningarefni og auglysingum
fra fyrirteekinu. Einnig unnid markvisst ad pvi ad starfsfélk af badum kynjum komi fram fyrir hond OR & opinberum
vettvangi. Verkefni jafnréttisnefndar 2019-2020 fyrir pennan malaflokk verdur studla ad pvi ad pyda efni OR & ensku
og gera adgengi ad skjolum OR audveldara fyrir folk af erlendum uppruna. Oll starfsheiti innan OR skulu yfirfarin med
kynjahlutleysi ad markmidi.

Abyrgd: Forstédumadur Vef- og markadsmala, Mannaudur.

Abyrgd: Solran Kristjansdottir Utgefid. 29.1.2020 | 2 af6



@ R Orkuveita
Reykjavikur

STJORNUNARHANDBOK

FRAMKV/EMDAAZTLUN JAFNRETTISNEFNDAR OR | STE-046-10.0

2019-2020
Asynd kynjanna, stadalimyndir og minnihlutah6par - Framkveemd jafnréttisnefndar OR
Markmio Adgerd Abyrgd Timarammi

Kynjahlutféll synilegra Upplysingar fengnar fra Forstddumadur vef- og Febrdar 2019/2020.
fulltrda OR skodud og nidurstdoum markadsmala.
metin. Fjélmidlavaktarinnar. Tengiliour jafnréttisnefndar

Stada skrad i arsskyrslu OR: Béara Jonsdottir.

jafnréttisnefndar OR

asamt abendingum og

tillégum ad arb6tum ef vid

a.
Kallad eftir attekt & asynd | Mannaudur hannar Mannaudur. Febraar 2019/2020.

kynja i freedsluefni OR fra
abyrgdaradilum
freedsluefnis og skrad i
arsskyrslu
jafnréttisnefndar OR.

gatlista sem lagour er til
grundvallar uttektarinnar
0g sér um ad kynna hann
fyrir peim adilum sem sja
um freedslumal.

Kynjahlutleysi starfsheita.

Starfsheiti yfirfarin med
kynjahlutleysi ad
markmidi.

Mannaudur og
stjornendur.

Desember 2019.

Stjérnendapjalfun.

Freedsla til stjérnenda i
hlutdreegni sem getur birst
i vinnuumhverfinu og vio
akvardanatdkur og hefur
ahrif & vidhald 4synd og
stadalimyndir.

Mannaudur.

Mai 2019.

5) Samraeming fjolskyldu-, einka- og atvinnulifs — 21. gr. jafnréttislaga

Markmid: OR hefur einsett sér ad gera starfsfélki kleift ad samraema starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart fjolskyldu-
og einkalifi med sveigjanleika i starfi og fjarvinnu eftir pvi sem vid verdur komid. Stytting vinnuviku. Stjérnendur skulu
vera medvitadir um einkenni og ahrif kulnunar i starfi.

Framfylgd: Svigram til samraemingar eru tryggd og peim fylgt eftir med kynningu og freedslu til pess ad tryggja ad
starfsfolk sé medvitad um réttindi sin og ad vinnumenningin stydji vid stefnu fyrirtaekisins i pessum malaflokki. A arinu
2019 skulu drég ad styttingu vinnuvikunnar 16gd, t.d. med ad setja af stad tilraunaverkefni og meta ahrif pessa a
starfsfolk. Kulnun i starfi skal kénnud med spurningalista til starfsfolks og Urreedi vio heefi standi til boda.

Abyrgd: Mannaudur og stjérnendur.

Samraeming - Framkvaemd jafnréttisnefndar OR
Markmio Adgero Abyrgd Timarammi

Skoda svigrim innan allra | Nidurstéour Mannaudur. Febraar 2019/2020.
eininga til samreemingar vinnustadagreiningar um Tengilidur jafnréttisnefndar
einka-, fjélskyldu- og OR skradar og metnar. OR: Bara Jénsddttir.
atvinnulifs. Fraedsla ef pess parf.
Skoda vinnutima innan Skraning i arsskyrslu Mannaudur. Febrtar 2019/2020.
eininga OR og hvort peir jafnréttisnefndar OR. Tengilidur jafnréttisnefndar
samreemast stefnu OR: Béra Jonsdottir.
fyrirteekisins um
fidlskylduveenan
vinnustad.
Radningasamningar OR Skoda stadladan Mannaudur. Febraar 2019/2020.
Séu i samraemi vid radningasamning og koma | Tengilidur jafnréttisnefndar
samraemingu einka-, med abendingar ef vid a. OR: Béara Jonsddttir.
fjdlskyldu og atvinnulifs. Abendingum fylgt eftir og

skodad med hvada heetti

bregdast parf vio.
Stytting vinnuviku. Hefja undirbdning vid Mannaudur. Mai 2019.

Utfeerslu.

Utgefid. 29.1.2020 | 3af6
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Tengilidur jafnréttisnefndar
OR: Béara Jonsdottir.
Kulnun i starfi. Skima med Mannaudur. Febraar 2019/2020.
spurningalistum eftir Tengiliour jafnréttisnefndar
kulnun og meta med OR: Béara Jonsdottir.
hlidsjén af kynjahlutfalli.
Bj6da Urraedi.
Fraeda stjornendur um
einkenni.

6) Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni — 22 gr. jafnréttislaga

Markmid: Starfsfélk OR skal syna 6llum virdingu. Einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni
verdur ekki lidid i nokkurri mynd né heldur annad ofbeldi eda yfirgangur i samskiptum starfsfolks.

Framfylgd: Ef starfsfolk telur ad pvi sé synd 6virding eda ordid vitni ad slikri hegdun, er pad hvatt til ad hafa samband
vid mannaudsstjora eda naesta stjornanda. A innri vef fyrirtaekisins er ad finna upplysingasidu um einelti, ofbeldi og
areitni dsamt verklagsreglu fyrir starfsfolk sem verda fyrir sliku, VRJ-001 i Rekstrarhandbdk. bar koma fram
upplysingar um trdnad, tilkkynningaferli og vinnureglur. Starfsfélk og stjérnendur fa kynningu a stefnu og verkferlum.

Abyrgd: Mannaudur og jafnréttisnefnd.

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni - Framkveemd jafnréttisnefndar OR
Markmio Adgero Abyrgd Timarammi
Allt starfsfolk OR er Sett inn i nylidafreedslu og | Mannaudur. Febraar 2019/2020.
upplyst um stefnu fylgt eftir med Tengilidur jafnréttisnefndar
fyrirteekisins og pa freedslufundum. OR: Bara Jénsddttir.
verkferla sem eru til Freedslufundir skradir i
stadar. arsskyrslu
jafnréttisnefndar OR.
Taka saman upplysingar Nidurstodur Mannaudur. Febraar 2019/2020.
um lidan starfsfélks vinnustadagreiningar Tengilidur jafnréttisnefndar
skradar i arsskyrslu og OR: Bara Jénsddttir.
metnar.
Upplysa starfsfolk OR um | Meta Ut fra Mannaudur. Prisvar a ari.
einelti, kynbundid ofbeldi, | vinnustadagreiningu. Tengilidur jafnréttisnefndar
kynbundin &reitni og Avallt ad segja starfsfolki OR: Béra JOnsddttir.
kynferdisleg areitni. hvert peir geta leitad.
Upplysingagjof til Nefndin upplysi Tengiliour jafnréttisnefndar | Einu sinni a ari.
skemmtinefnda. skemmtinefndir um OR: Béara Jonsdottir.
mikilvaegi pess ad bjoda
ekki upp & skemmtiatridi a
samkomum par sem gaeti
misbodid eda verid
seerandi fyrir starfsfélk.

7) Vidhorf og pekking - Jafnréttismenning starfsfélks OR

Markmid: peer adgerdir sem framkveemdar hafa verid til ad studla ad jafnrétti innan OR skulu kynntar & vinnustadnum.
Innan fyrirtaekisins er markvisst unnio ad jakvaedu vidhorfi til framgangs jafnréttis med pvi ad efla freedslu og vitund
starfsfélks um mikilveegi fjdlbreytileika og umburdarlyndis. Markmid jafnréttisnefndar OR fyrir 2019-2020 er ad auka
synileika nefndarinnar og studla pannig ad aukinni jafnréttismenningu.

Framfylgd: Fraedslufundir og fundir med starfsfolki.

Abyrgd: Jafnréttisnefnd og Mannaudur.

Abyrgd: Solran Kristjansdottir Utgefid. 29.1.2020 | 4 af6
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Vidhorf og pekking - Framkvaemd jafnréttisnefndar OR

Markmio

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Jafnréttisnefnd OR
upplysir starfsfélk og
stjornendur um umgjord
jafnréttisstarfsins, tilvist
nefndarinnar og einstaka
verkefni.

Upplysingar sendar Ut i
sérstakri frétt i rafraenu
fréttabréfi.
Starfsmannafundir nyttir
fyrir freedslu, stefnumaotun
0g upplysingar pegar vio
a

Upplysingar um
jafnréttismal og aeetlanir
settar i atridalista
starfsféstra.

Tengilidur jafnréttisnefndar
OR: Béra Jonsddttir.

Uppfeera atridalista
starfsféstra: Mannaudur.

Starfsfélki kynnt
nidurstadan &
starfsmannafundum eftir
ao arsskyrsla
jafnréttisnefndar kemur Gt.

Fraedsla um jafnrétti,
mikilveegi fidlbreytileika og
umburdarlyndis.

Fraedsla fyrir starfsfélk OR
a starfsmannafundum og
a skjaum fyrirteekisins

Tengilidur jafnréttisnefndar
OR: Bara Jénsddttir.

Einu sinni & ari eda eftir
porfum.

og/eda samsteedunnar
allrar i samvinnu vid adrar
jafnréttisnefndir.
Radningaferli
kynjasampeett.

Tengilidur jafnréttisnefndar
OR: Béra JOnsddttir.

Vid radningarferli og
radningu nys starfsmanns.

Jafnréttisstefna OR og
détturfélaga og
framkveemdadeetlun OR
kynntar fyrir nyju
starfsfolki:

a) Radningaferli

b) Nylidafreedsla*

Samantekt & farvegi upplysinga og freedslu:

1) Jafnréttisasetlun OR og framkveemdaaaetlun OR, réttindi innan fyrirteekisins og skyldur starfsfélks i
jafnréttismalum:
Starfsmannafundir verda nyttir sem vettvangur fyrir almenna fraedslu og stefnumétun (med starfsfélki) pegar
pess parf, t.d. til pess ad kynna nyja framkvaemdaéaetiun jafnréttisnefndar OR (ny kemur & tveggja ara fresti)
og ny yfirmarkmid styrihops (ny koma a priggja ara fresti).

2) Jafnréttisnefnd situr med nylidum tvisvar a ari ad medaltali og kynnir storf jafnréttisnefndar.

3) Jafnréttisnefnd kemur inn & alla svidsfundi einu sinni & ari og kynnir framkveemdaaaetiun.

4) Jafnréttisnefnd kynnir skyrslu jafnréttisnefndar & svidsfundum einu sinni a ari.

5) Arlegur fundur og fraedsla allra jafnréttisnefnda.

*Utfeersla nylidafreedslu:

Jafnréttisnefnd OR fylgir syningu myndbandanna eftir med sérstokum nylidafundi med jafnréttisnefnd.
Jafnréttisfundinn situr nyrddid starfsfolk, fulltrai/(ar) jafnréttisnefndar OR. Peir eru haldnir tvisvar 4 ari og eru pa
nylidar bodadir. Tengilidur jafnréttisnefndar sér um samskipti vid Mannaud sem adstodar vid undirbtining. A pessum
vettvangi fer fram samtal um OR og nyradio starfsfolk feer teekifaeri til pess ad fa upplysingar, reeda malin, spyrja
spurninga og koma med abendingar.

Umgjoro jafnréttisstarfs

Umgjoro jafnréttisnefndar OR
Virk jafnréttisnefnd starfar innan Orkuveitu Reykjavikur og fundar manadarlega fra januar til mai og september til
desember, niu fundir & ari. Nefndin skal koma saman & 6drum timum ef porf krefur. Mikilveegt er til ad fulltraar
jafnréttisnefnda komi ar fjolbreyttum hopi starfsfolks og endurspeglar fidlbreytileika starfsfélks sem stafa hja
fyrirtaekinu.

Tengilidur er tilnefndur.
Hlutverk:
1) Boka fundi
2) Samskipti vio adrar jafnréttisnefndir og Mannaud.
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Jafnréttisnefnd gefur arlega Ut skyrslu um storf sin sem synir st6du og préun jafnréttismala hja fyrirtsekinu og hvort
einstokum markmidum er nad. Hun nefnist Arsskyrsla jafnréttisnefndar Orkuveitu Reykjavikur *artal*. Hin er unnin
af Mannaudi i mars ar hvert, en jafnréttisnefndin skrifar samantekt. Skyrslan er kynnt fyrir starfsfélki OR af
jafnréttisnefnd.

Framkveemdadeetlun pessi er uppfeerd i byrjun annars hvers ars. Endurbeett framkvaeemdaaaetlun tekur mio af
upplysingum sem koma fram i arsskyrslu jafnréttisnefndar OR og hun liggur fyrir i 1. mars ar hvert.

A priggja ara fresti er gerd ny jafnréttisazetlun fyrir samsteeduna (um er ad raeda markmid sem styrihdpur setur
saman en pau eru unnin & grundvelli starfs allra jafnréttisnefnda). Framkvaemdaaaetlanir taka setid mid af nyjustu
Jafnréttisasetlun OR og détturfélaga.

Abyrgd: Solran Kristjansdottir Utgefid. 29.1.2020 | 6af6



